
Załącznik nr 1 
 
 
 

 
NOTATKA SŁUŻBOWA 

 

 
Dotyczy wychowanka… ........................................................................................ (imię, nazwisko, grupa). 

W dniu………………….o godzinie……………… pełniąc pracę w charakterze… ............................ (wymienić 

funkcję), otrzymałem(am) następujące informacje/zauważyłem(am) następujące objawy*,           

na podstawie których można podejrzewać krzywdzenie dziecka: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Zgłaszającym(ymi) był(li)……………………………………………………………………………………………………………….. 

Świadkiem(ami) zdarzenia/informacji był(li)…………………………………………………………………………………. 

Podjąłem(am) następujące działania:…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

 
Notatkę przekazałem(am) ...................................................................................................... (komu), 

w dniu…………………………….o godzinie………………. 

Inne ważne informacje……………………………………………………………………………………………………………….... 
 
 
 
 
 

 
Konin, dnia…………………….. Czytelny podpis……………………….................. 

*właściwe podkreślić 



Załącznik nr 2 

 
KARTA INTERWENCJI 

 

Imię i nazwisko dziecka 
 

Przyczyna interwencji 

(forma krzywdzenia) 

 

Osoba zawiadamiająca 

o podejrzeniu krzywdzenia 

 

Opis działań podjętych 

przez pedagoga 

Data Działanie 

  

  

  

Spotkania z opiekunami 

dziecka 

Data Opis spotkania 

  

  

  

Forma podjętej interwencji 

(zakreślić właściwe) 

 Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa 

 Wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny 

 Inny rodzaj interwencji. Jaki? 

………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………….. 

Dane dotyczące interwencji 

(nazwa organu, do którego 

zgłoszono interwencję 

i data interwencji 

 

Wyniki interwencji: 

działania organów wymiaru 

sprawiedliwości, jeśli 

instytucja uzyskała 

informację o wynikach 

(działania 

placówki/działania 

rodziców) 

Data Działanie 

  

  

  

  



Załącznik nr 3 
  
 

 
– WYTYCZNE DLA OSÓB WYKONUJĄCYCH FOTOGRAFIE NA STRONĘ BURSY SZKOLNEJ/ FACEBOOK 

- WYTYCZNE DOTYCZĄCE UTRWALANIA WIZERUNKU DZIECKA (ZDJĘCIA, FILMY) 

 
• Wszystkie dzieci muszą być ubrane. 

• Zarejestrowane obrazy powinny się koncentrować na czynnościach wykonywanych przez dzieci 

i w miarę możliwości przedstawiać grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby. 

• Upewnij się, że fotograf lub osoba filmująca nie spędza czasu z dziećmi ani nie ma do nich 

dostępu bez nadzoru. 

• Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczące nieodpowiednich wizerunków dzieci należy zgłaszać 

i rejestrować, podobnie jak inne niepokojące sygnały, dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa dzieci. 

 
-WYTYCZNE DLA OSÓB PUBLIKUJĄCYCH INFORMACJE NA STRONIE BURSY SZKOLNEJ/FACEBOOKU 

- WYTYCZNE DOTYCZĄCE PUBLIKOWANIA WIZERUNKÓW DZIECI 
 

 
• Używaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegółów dotyczących ich miejsca 

zamieszkania czy zainteresowań. 

• Zapytaj dziecko o zgodę na wykorzystanie jego wizerunku. 

• Jeśli to możliwe, poproś o zgodę rodziców/opiekunów dziecka i poinformuj wszystkich 

zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposób zamierzasz wykorzystać wizerunek dziecka. 

• Staraj się wykorzystywać obrazy pokazujące szeroki przekrój dzieci – chłopców i dziewczęta, 

dzieci w różnym wieku, o różnych uzdolnieniach, stopniu sprawności i reprezentujące różne grupy 

etniczne. 

• Poproś specjalistów o radę w sprawie zamieszczenia obrazów dzieci na stronie internetowej – 

zarezerwuj czas na obróbkę zdjęć przed zamieszczeniem ich na stronie internetowej. Jeśli filmy 

wideo pochodzą z serwera Twojej organizacji, to materiał ten może być pobierany, dlatego zaleca 

się korzystanie z niezależnego serwera. 

 
 

 
(Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA, dotyczących wykorzystywania 

wizerunków dzieci poniżej osiemnastego roku życia,www.thefa.com). 

http://www.thefa.com/


Załącznik nr 4 
 

 

ANKIETA MONITORUJĄCA REALIZACJĘ POLITYKI STANDARDÓW OCHRONY 
MAŁOLETNICH 

 
Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci? 

TAK/ NIE 

 
Czy zapoznałeś się z treścią tego dokumentu? 

TAK/ NIE 

 
Czy stosujesz w swojej pracy Politykę ochrony dzieci? 

TAK/ NIE 

 
Czy w Twoim miejscu pracy według Twojej oceny przestrzegana jest Polityka 

ochrony dzieci? 

TAK/ NIE 

 
Czy zaobserwowałeś naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy? 

TAK/ NIE 

 
Czy masz jakieś uwagi/poprawki do Polityki? Jakie? 

................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

................................................................................................................. 

Jakie punkty/zagadnienia należałoby do niej włączyć? Dlaczego? Jakie regulacje 

proponujesz? 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

Czy jakieś punkty/zagadnienia należałoby usunąć? Jakie? Dlaczego? 

………………………………………………………………………………………….… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 



 


