Standardy Ochrony Maloletnich
w Bursie Szkolnej nr 1 im. Ryszarda Michalskiego w Koninie

(Procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem)

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Bursy Szkolnej
nr 1 im. Ryszarda Michalskiego w Koninie jest dzialanie na rzecz wychowanka, dla jego
dobra, bezpieczenstwa i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik Bursy Szkolnej nr 1
im. Ryszarda Michalskiego w Koninie traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisdbw wewngetrznych oraz swoich kompetencji.

Celem Standardow Ochrony Maloletnich jest:

a) zwrocenie uwagi personelu bursy, rodzicow 1 podmiotdw wspotpracujacych na
konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dzialan na rzecz ochrony matoletnich
wychowankoéw przed krzywdzeniem;

b)okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli bursy w dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony wychowankéw przed krzywdzeniem;

c) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci wychowawczo - profilaktycznej w
zakresie zapewnienia ochrony wychowankow przed przemoca.

Z dokumentem zapoznawani sg wszyscy pracownicy placowki, wolontariusze i praktykanci,
atakze wychowankowie 1 ich rodzice, zgodnie z procedurami okre§lonymi w tresci
,.Standardow...”

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870);
7) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela, pkt 1 art.6;

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2013 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkdéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach,
szkotach i oddziatach ogolnodostgpnych lub integracyjnych;

9) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych



1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych);
10) Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169).

b

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

Pracownikiem bursy jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilno — prawnej, wolontariusz, praktykant.

Wolontariusz — osoba, ktéra dobrowolnie 1 bez wynagrodzenia podejmuje dziatania na
rzecz bursy.

Praktykant — student/ka studidow pedagogicznych skierowany przez uczelni¢ do
odbycia praktyk w Bursie Szkolnej nr 1 im. Ryszarda Michalskiego w Koninie.
Dzieckiem/matoletnim jest wychowanek bursy.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia o dziecku
w szczegblnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna
osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub
orzeczenia sadu (rodzina zastepcza).

Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundéw dziecka.
Jednak, gdy brak porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac ich
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

Jako dane osobowe rozumie si¢ wszystkie informacje dotyczace dziecka
zamieszkujacego w bursie umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeinienie czynu zabronionego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe¢. Krzywdzeniem jest:

1. Przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub
grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania,
siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

2. Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie
1 o$mieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt oso6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie
dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

3. Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez
osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatoéw
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dtuzszy czas.

4. Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubraf, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypelianiem obowigzku
szkolnego.



Osoby odpowiedzialne za ,,Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1 zapewnienia im bezpieczenstwa w Bursie Szkolnej nr 1 im. Ryszarda Michalskiego
w Koninie” to wyznaczeni przez dyrektora bursy pracownicy sprawujacy nadzor nad
jej realizacja.

Rozdzial 2

Zasady bezpiecznych relacji personel — wychowanek

1. Podstawowg zasadg relacji migdzy wychowankami a personelem bursy jest dziatanie dla
dobra wychowanka, z poszanowaniem jego godno$ci, z uwzglgdnieniem jego emocji i
potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

2. Personel dziala wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych bursy oraz swoich uprawnien 1 kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow 1 wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmujg

w szczegblnosci:

a)
b)

©)
d)

g)

h)

utrzymywanie profesjonalnej relacji z wychowankami i reagowanie wzgledem nich w
sposob niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniow,
zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z wychowankami, podkreslajace
zrozumienie dla uczué¢ przezywanych przez nich, niewymuszajace zwierzen na site

1 okazujace zainteresowanie, wsparcie 1 gotowos¢ do rozmowy,

wyznaczanie jasnych granic w postgpowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje
za ich nieprzestrzeganie,

reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
wychowanka, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do wychowanka ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego,

uwzglednianie potrzeb wychowanka oraz dostosowanie wymagan do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci psychofizycznych wychowankow,

rowne traktowanie wychowankow bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualng,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad,

fizyczny kontakt z wychowankiem mozliwy tylko jako odpowiedzZ na realne potrzeby
wychowanka w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pici, kontekstu
kulturowego 1 sytuacyjnego,

ustalanie regul i zasad pracy w grupie, jasne okres$lanie wymagan i oczekiwan wobec
wychowanka, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

W relacii personelu z maloletnimi wychowankami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

a)

b)
c)

stosowanie wobec wychowanka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie
kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie wychowankow;

krzyczenie na wychowankow, wywolywanie u nich lgku;



d) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,

e)
f)

g)

medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych wychowankow;

zachowywanie si¢ w obecno$ci wychowankéw w sposob niestosowny, np. czynienie
obrazliwych uwag;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

spotkania z wychowankami poza godzinami pracy - jesli zachodzi koniecznos$¢
spotkania z wychowankami poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany jest
poinformowac o tym Dyrektora Bursy, rodzicow/opiekunow.

Rozdzial 3

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 1.

W przypadku podjecia przez pracownika bursy podejrzenia, ze wychowanek jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki sluzboweji przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi bursy, pedagogowi i wychowawcy grupy.

1.

2.

3.

§2.

Po uzyskaniu informacji dyrektor bursy / pedagog / wzywa opiekunow wychowanka,
ktérego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

Wyznaczona przez dyrektora bursy osoba (koordynator/pedagog) sporzadza opis
sytuacji w bursie, szkolnej i rodzinnej wychowanka na podstawie rozméw

z matoletnim, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami oraz opracowuje plan pomocy
maloletniemu.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez burse dziatan w celu zapewnienia wychowankowi bezpieczenstwa,

w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie moze zaoferowa¢ wychowankowi bursa.

§ 3.

. W szczegoélnie trudnych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego

lub znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: dyrektor, pedagog,
wychowawca grupy, koordynator, inni pracownicy majacy wiedz¢ na temat skutkow
krzywdzenia wychowanka lub o krzywdzonym wychowanku.

Zespol interwencyjny sporzadza ,,Plan pomocy maloletniemu”, na podstawie
uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informac;ji.

. W  przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie

wychowanka, dyrektor jest zobowigzany powotaé zesp6t interwencyjny.
Zespot, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/ opiekunéw wychowanka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktéorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie



zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzadza si¢ protokot.

§ 4.

1. Sporzadzony przez zespodt interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom.

2. Pedagog informuje rodzicéw/opiekundow o obowigzku bursy — jako instytucji —
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu rodzicow / opiekundéw matoletniego bursa sktada zawiadomienie

o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury / policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich, Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji
wskazanych w punkcie 3.

4.W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — bursa informuje o tym fakcie rodzicow /
opiekundéw wychowanka na pismie.

§ 5.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ ,,Karte interwencji”, ktorej wzor stanowi do
niniejszych Standardéw. Karte te zalacza si¢ do dokumentacji wychowanka.

2. Wszyscy pracownicy bursy i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu matoletniego lub
informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

3. W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
matoletnich - stosuje si¢ odpowiednio obowigzujace w bursie procedury.

Rozdzial 4

Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni

(w tym procedura reagowania na zachowania niedozwolone)

Podstawowa zasada relacji miedzy wychowankami jest dziatanie z szacunkiem,
uwzgledniajace godnos¢. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia w bursie, ktore promuje
tolerancj¢ 1 poczucie odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie. Wychowankowie angazowani
sa w dzialania, w ktorych maja mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia, podejmowania



wspotdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztaltujacego pozytywne relacje
réwiesnicze.

1. Wszelkie przejawy przemocy, agresji - w tym fizycznej - zachowan ryzykownych powinny
by¢ niezwlocznie przerwane przez pracownika lub przez inne osoby bedace $wiadkami
incydentu.

2. Pracownik niezwtocznie zawiadamia o zaistniatej sytuacji pedagoga i dyrektora, a w razie
potrzeby rodzicoOw maloletniego.

3. Zespot nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z matoletnim podejmuje niezwlocznie
dzialania majace na celu zniwelowanie przejawow agresji i przemocy (zgodnie

z obowigzujagcymi w bursie procedurami), a takze wszelkich niewlasciwych zachowan
matoletnich we wspolpracy z instytucjami, organizacjami udzielajacymi pomocy dzieciom

1 mtodziezy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

4. Bursa prowadzi systematyczne dzialania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione

w programie wychowawczo-profilaktycznym bursy) w celu zapobiegania 1 u$wiadamiania
niewlasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

Rozdzial 5

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong¢ wizerunku dziecka. Pracownicy szkoty przestrzegaja wytycznych dotyczacych
utrwalania i publikowania wizerunku dziecka (zat. nr 3).

Rozdzial 6

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu

1. W bursie powolana jest osoba odpowiedzialna za administrowanie siecig, w tym za
instalowanie 1 aktualizowanie przynamniej raz w miesigcu programéw antywirusowych
1 zapor sieciowych w celu ochrony systemow przed atakami ztosliwego oprogramowania

1 blokowania na komputerach bursowskich materialéw niedostosowanych do wieku.

2. Bursa S$cisle wspotpracuje z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego przy organie
prowadzacym placowke.

3. W przypadku uzytkowania sprzgtu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika
bursy ma on obowigzek informowania wychowankéw o zasadach bezpiecznego
korzystania z zasobow internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci
podczas zajec.

4. W bursie prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego

korzystania z Internetu oraz dost¢pne sg materiaty edukacyjne z tego zakresu.

Na terenie bursy dostgpna jest sie¢ wifi zabezpieczona hastem dostepu.

6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustali¢, kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje
dyrektorowi, ktory organizuje dla wychowanka rozmowe z pedagogiem. Jesli ten uzyska
informacj¢, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w procedurze
ochrony (rozdziat 4).

hd



Rozdzial 7

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie

1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sa administratorom
strony.

2. W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i swiadkéw incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci bursy, by na nowo zablokowa¢ dostep
do niewlasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza notatke.

3. Jesli tresci niebezpieczne dotyczg osdb niezwigzanych z bursg, dyrektor zglasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (sadowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone
materiaty.

4. Jesli wuczestnikami zdarzenia sga wychowankowie bursy, ze sprawca 1 ofiarg
przeprowadzona jest rozmowa (oddzielnie) pedagoga na temat emocji, jakie moze budzié
material, do jakich zachowan zacheca, omdwione zostaja takze konsekwencje zdarzenia
wynikajacych ze ztamania statutu bursy.

5. Powiadomieni zostaja rodzice wychowanka, ktérych informuje si¢ o poczynionych
ustaleniach 1 dalszych dziataniach bursy (zastosowane kary statutowe/ srodki oddziatywania
wychowawczego, powiadomienie organdow §cigania, wsparcie psychologiczno -
pedagogiczne).

6. Wspolpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢

w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialdow pornograficznych z udziatem
maloletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci
propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujacych
do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art.
256 1 art. 257 kodeksu karnego).

Rozdzial 8

Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom

polityki do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu
Hotandardow..”

1. Wszelkie procedury i1 dokumenty zwigzane z wprowadzeniem ,,Standardow...” s3
udostegpniane personelowi, maloletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania
1 zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zadanie
w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na stronie internetowej
bursy.
2. Wersja skrocona ,,Standardow...” (dla maloletnich) dostepna jest na tablicy ogloszen oraz
w pokoju nauczycielskim, w gabinecie pedagoga.



3. Kazdy pracownik ma obowiagzek zapozna¢ si¢ ze Standardami, a fakt zapoznania si¢
1 przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem — lista dostgpna w sekretariacie bursy.

4. Rodzice/opiekunowie wychowankow zapoznawani sg ze ,,Standardami...” podczas zebran
z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie
nastgpi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie pdzniej niz w
ciggu 30 dni. Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba
potwierdza swoim podpisem, ztozonym na liscie obecnosci lub na o$wiadczeniu
dostarczonym do wychowawcy grupy w przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu,

w ciggu 14 dni od przekazania przez wychowawce informacji o koniecznos$ci zapoznania
si¢ ze ,,Standardami...”

5. Wychowawcy na zebraniu z wychowankami majg obowigzek zapoznania ich ze
»Standardami...” oraz omoéwienia ich w taki sposob, aby wychowankowie mogli go
zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

Rozdzial 9

Monitoring Standardow Ochrony Maloletnich

1. Dyrektor bursy wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych
.Standardow...”

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji ww. ,,Standardéw...” , za reagowanie na sygnaty naruszania Standardow oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow bursy raz na rok ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow. Wzor
ankiety stanowi zalacznik do niniejszego dokumentu.

4. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu dokonuje opracowania
wypethionych przez pracownikéw bursy ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory przekazuje dyrektorowi bursy.

5. Dyrektor bursy w razie potrzeby wprowadza do ,,Standardéw...
oglasza pracownikom bursy nowe brzmienie ,,Standardow...” .

2

niezbedne zmiany 1

Postanowienia koncowe:

W Bursie Szkolnej nr 1 im. Ryszarda Michalskiego w Koninie istnieje 1 funkcjonuje
dokumentacja wspottworzaca polityke ochrony dzieci: ,,Statut Bursy”; ,,Program
Wychowawczo-Profilaktyczny”, ,,Procedury postepowania w sytuacjach zagrazajacych
zdrowiu wychowankéw” oraz regulaminy wewnetrzne.

»Standardy ochrony maloletnich” wchodza w Zzycie z dniem ogloszenia zarzadzenia
Dyrektora bursy.

Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej bursy,
wywieszenie na tablicy ogloszen, rowniez w wersji skroconej przeznaczonej dla
maloletnich oraz poprzez przeslanie tekstu nauczycielom droga elektroniczna.



WAZNE!!!

o czujesz si¢ samotny/-a;
« czujesz, ze nikt Ci¢ nie rozumie;
« masz problemy rodzinne;
« jesteS w trudnej dla siebie sytuacji;
« masz problem i nie wiesz jak go rozwigzac;
+ nie potrafisz porozumiec si¢ z kolegami;
« chcialbys pomdc innym i nie wiesz, w jaki sposob to zrobi¢;
« potrzebujesz rozmowy, wsparcia...
nie wstydz sie prosi¢ o pomoc.
W naszej bursie mozesz zwrocic si¢ o pomoc do:
«wychowawcy,
.pedagoga,
«dyrektora,
i kazdego pracownika bursy.

Przyjdz z kazda sprawa, z ktora sam nie potrafisz sobie poradzic!

Pamigtaj!!!
Prawo zabrania stosowania przemocy i1 krzywdzenia. Jezeli Ty lub kto$ z
Twoich bliskich jest osobg doznajaca przemocy zglos o tym osobie doroste;.

Po wsparcie 1 pomoc mozesz zadzwoni¢ pod numery:

o 112 — numer alarmowy

o 116 111 - telefon zaufania dla dzieci 1 mtodziezy

o 800 080 222 - infolinia dla dzieci i mlodziezy oraz ich opiekunéw

o 800119 119 - telefon zaufania dla dzieci 1 mtodziezy Towarzystwa
Przyjaciot Dzieci

o 80012 12 12 - telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka

o 800 120 002 - telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”

o 116 123 - Kryzysowy Telefon Zaufania - wsparcie psychologiczne

o 2266870 00 - Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
,,Niebieska Linia"

o 222309900 - Ogodlnokrajowa Linia Pomocy Pokrzywdzonym

« 800 120 226 - policyjny telefon zaufania dla osob doznajacych przemocy
domowe;j

o 512 493 486 - telefon zaufania PCPR Konin, Aleje 1 Maja 9, 62-510
Konin

o 63242 62 32 - Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koninie Sekcja
Poradnictwa 1 Interwencji Kryzysowej, ul. Przyjazni 5, 62-510 Konin






