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STATUT
BURSY SZKOLNEJNR 1

W KONINIE

PODSTAWA PRAWNA :

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910).

2. Rozporzgdzenie MENIS z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutéw placéwek
publicznych (Dz.U. z 2005r. Nr 52, poz. 466).

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019r. poz. 2215).

4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320).

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych placéwek
oswiatowo-wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw wychowawczych, mtodziezowych
osrodkéw socjoterapii, specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych, osrodkow
rewalidacyjno-wychowawczych oraz placdwek zapewniajgcych opieke i wychowanie
uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania (Dz. U. z 2017 .
poz. 1606).

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 26 lipca 2018 roku w sprawie rodzajow szkot i placéwek, w
ktorych nie tworzy sie rad rodzicéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1478 ze zm.).

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i

placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280)



8.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 roku w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach

(Dz. U.z 2020 r. poz. 1604)

Przepisy wstepne

81

1. Statut dotyczy Bursy Szkolnej nr 1 im. R. Michalskiego, mieszczacej sie w Koninie, Aleje 1 — Maja

22a.

§2

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

2.

o

7.

N —

Bursie — nalezy przez to rozumieé Burse Szkolng nr 1 im. R. Michalskiego, Aleje 1 — Maja 22a w
Koninie.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Bursy Szkolnej nr 1 im. R. Michalskiego, Aleje 1
— Maja 22a w Koninie.

Wychowanku, wychowawcy, pracowniku, — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka,
wychowawce, pracownika Bursy Szkolnej nr 1 im. R. Michalskiego, Aleje 1 — Maja 22a w
Koninie.

Rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicow wychowankdw Bursy Szkolnej nr 1 im. R.
Michalskiego, Aleje 1 — Maja 22a w Koninie, a takze ich prawnych opiekundw.

Ustawie Prawo Oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 910),

Ramowym statucie — nalezy przez to rozumie¢ ramowy statut zawarty w zatgczniku nr 8 w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
ramowych statutéw placowek publicznych

Podstawowe informacje o Bursie

§3
Bursa nosi nazwe: Bursa Szkolna nr 1 im. R. Michalskiego w Koninie.
Bursa jest placdwka utworzong na podstawie zarzadzenia nr 0.111-4000/106/72 Kuratora Okregu
Szkolnego Poznanskiego z dnia 22 grudnia 1972 .
Ustalona nazwa ,Bursa Szkolna nr 1 im. R. Michalskiego w Koninie” uzywana jest w petnym
brzmieniu na tablicy urzedowej oraz w dokumentach urzedowych.
Na ogdlnym stemplu o ksztatcie podtuznym znajduje sie tres¢: BURSA SZKOLNA nr 1 im. Ryszarda
Michalskiego, ul. Aleje 1 — Maja 22a, 62-510 Konin tel.fax (063) 242 45 58, na pieczeci okragtej
metalowej o wymiarach 20 mm znajduje sie tres¢ ,,Bursa Szkolna w Koninie” i orzet w koronie.
Organem prowadzgcym burse jest Miasto Konin.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Poznaniu, zwane dalej
,Kuratorium Oswiaty”.
Bursa jest placéwka publiczna.

§ 4
Bursa jest samodzielng jednostka organizacyjna.
Bursa jest jednostka budzetows i prowadzi dziatalnos¢ w oparciu o plan finansowy.



3. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

Cele i zadania Bursy

§5
1. Bursa jest placéwka zapewniajgcg opieke i wychowanie uczniom klas VIl i VIII szkét
podstawowych i wszystkich klas szkét ponadpodstawowych w okresie pobierania nauki poza
miejscem statego zamieszkania.
2. Podstawg organizacji pracy bursy w roku szkolnym jest arkusz organizacyjny, zaopiniowany przez
Zwigzki Zawodowe i Kuratora Oswiaty i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§6

1. Zadaniem Bursy jest zapewnienie catodobowej opieki i wychowania uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania.

2. Bursa zapewnia wychowankom korzystanie z catodziennego wyzywienia oraz wtasciwe pod

wzgledem sanitarno — higienicznym warunki zakwaterowania.

Bursa zapewnia wychowankom odpowiednie warunki do nauki oraz pomoc w nauce.

4. Gtéwnym celem dziatalnosci Bursy jest stworzenie wychowankom warunkéw zapewniajgcych im
prawidtowy rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i
mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej,
Swiatopogladu i wyznania.

5. Bursa stwarza wychowankom mozliwos$ci rozwijania zainteresowan i uzdolnien, uczestnictwa w
kulturze i zyciu spotecznym, uprawiania sportu i turystyki.

6. Bursa wdraza do samodzielnego wykonywania prac porzgdkowych i gospodarczych,

m. in. porzadkowania pokoi mieszkalnych i otoczenia wokét bursy, wspdtodpowiedzialnosci
mtodziezy za organizacje pracy i sprzet pozostajgcy do jej dyspozycji, statej troski o czystos¢ i
porzadek.

7. Bursa realizujgc program wychowawczo-profilaktyczny rozwija u wychowanka samodzielno$¢ oraz
wyrabia zaradnos¢ zyciowg poprzez aktywizowanie samorzgdnosci
wychowankow w zakresie spraw socjalno — bytowych oraz pracy w sekcjach Mtodziezowej Rady
Bursy.

8. Bursa wspoétpracuje ze szkotami do ktdrych uczeszcza mtodziez poprzez: 1) konsultacje z
dyrektorami szkét, wychowawcami klas i nauczycielami; 2) konsultacje z pedagogami i
psychologami szkolnymi.

9. Bursa realizuje swoje zadania we wspotpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w
tym poradniami specjalistycznymi szczegdlnie w zakresie: 1) rozwigzywania problemow
wychowawczych i trudnych sytuacji zyciowych wychowankéw;

2) wspdlnego ustalania zadan opiekunczo — wychowawczych w stosunku do wychowankéw
wymagajgcych indywidualnych dziatan wspierajgcych;

3) problemoéw zdrowotnych wychowankdw;

4) przeciwdziatania zagrozeniom patologicznym. z poradniami psychologicznopedagogicznymi, w
tym poradniami specjalistycznymi.

w



10. Rodzice i wychowawcy oraz dyrektor bursy wspotpracujg ze soba w sprawach opieki i
wychowania mtodziezy. Przewiduje sie, miedzy innymi nastepujgce formy wspdtpracy rodzicéw z
wychowawcami:

1) rozmowy indywidualne rodzicéw z wychowawcami i dyrektorem bursy;
2) kontakty telefoniczne, listowne, a takze za posrednictwem poczty
elektronicznej

11. Bursa realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst
jedn.: Dz. U. 22020 r. poz. 910), przepisach wydanych na jej podstawie.

Organy Bursy

§7
1. Organami Bursy s3:
1) Dyrektor Bursy,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Wychowankdw.
2. Zakres dziatania organow, o ktérych mowa w ust.1, okresla ustawa z dnia 07.09.1991 .
o systemie osSwiaty.

§8
1. Kompetencje dyrektora bursy wynikajg z art. 68 ustawy Prawo Oswiatowe:

1) kieruje dziatalnoscia placdwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad wychowankami, stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego oraz podejmuje aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac finansowg i gospodarczg obstuge
placéwki,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnienie bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec organizowanych przez placéwke;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,

8) wspotdziata ze szkotami, do ktdrych uczeszczajg wychowankowie bursy,

9) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczej, opiekuniczej i
innowacyjnej placowki;

11) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych przez placowke z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ ucznia z listy wychowankéw w przypadkach okreslonych
w statucie bursy. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii samorzadu uczniowskiego.

4. Dyrektor placéwki skresla ucznia z listy ucznidéw na pisemny wniosek rodzicéw lub petnoletniego
ucznia.



5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce wychowawcow i
pracownikéw nie bedacych wychowawcami, dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
- zatrudniania i zwalniania wychowawcdéw oraz innych pracownikéw placéwki, -
przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych wychowawcom oraz innym
pracownikom placéwki,
- wystepowania z wnioskami - po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej - w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla wychowawcow i pozostatych pracownikéw
placowki.
6. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor placowki wspétpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami,
Mtodziezowga Radg Bursy oraz dyrektorami szkét, do ktérych uczeszczajg wychowankowie,
7. 1. W bursie dziata zespdt wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji wychowankéw,
powotywany przez dyrektora bursy.
2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie probleméw wychowawczych wychowankoéw;
2) opracowanie planu wychowawczego na dany rok szkolny;
3) dokonywanie okresowej analizy i oceny skutecznosci podejmowanych dziatan
wychowawczych;
4) doskonalenie metod pracy wychowawczej.
3. W sktad zespotu wychowawczego wchodza:
1) dyrektor bursy lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy zespotu;
2) wychowawca grupy wychowawczej;
3) w miare potrzeb i mozliwosci — pedagog lub psycholog oraz inni specjalisci.
8. W przypadku nieobecnosci dyrektora placéwki zastepuje go inny nauczyciel tej placéwki,
wyznaczony przez organ prowadzacy.
. Dyrektor dokonuje oceny pracy opiekuriczo — wychowawczej,
10. Dyrektor placdéwki przedstawia Radzie Pedagogicznej - nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym -
ogdblne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci placéwki.

§9

1. Kompetencje Rady Pedagogicznej wynikaja z art. 69, 70, 71, 72, 73, 73a ustawy Prawo Oswiatowe.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem bursy w zakresie realizacji jej statutowych zadan

dotyczacych wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placéwce, w
posiedzeniach rady mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor placéwki.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw pracy opiekunczo - wychowawczej z
wychowankami, po zakoriczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego placéwke lub, co
najmniej 1/3 cztonkdw rady.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor placdwki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci placowki.

w



8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

3.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw, programéw, regulamindw dotyczacych pracy opiekunczej i
wychowawczej placéwki,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
placéwce,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placéwka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki.

Do kompetencji opiniujgcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1. opiniowanie organizacji pracy bursy, w tym zwtaszcza tygodniowego rozktadu zajec,
nauki wtasnej i czasu wolnego,

2. opiniowanie projektu finansowego placéwki,

3. opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie wychowawcom nagrdd, odznaczen i
innych wyrdznien,

4. opiniowanie propozycji dyrektora w sprawie przydziatu wychowawcom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
opiekunczych i wychowawczych.

Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w § 9 pkt. 8, niezgodnych
z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
placdwke oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego placéwke. Rozstrzygniecie
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placéwki albo jego zmian i uchwala zmiany.
Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora placéwki.

W przypadku okreslonym w pkt. 14, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzié¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng w
ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w placéwce lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na
takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg
protokotowane.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, mogacych narusza¢ dobro osobiste wychowankdw lub ich rodzicow, a
takze wychowawcdw i innych pracownikéw bursy.

§10
W placdwce dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzgdem”. Samorzad
Wychowankdéw tworzg wszyscy wychowankowie placéwki.
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
wychowankdéw w gtosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzgdu sg
jedynymi reprezentantami ogétu wychowankow.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem bursy.



4. Wychowankowie bursy majg prawo do wytaniania swojej reprezentacji w postaci
Mtodziezowej Rady Bursy w wyniku wybordw.

W sktad Mtodziezowej Rady Bursy wchodzg przedstawiciele grup wychowawczych.
Kadencja Mtodziezowej Rady Bursy trwa jeden rok.

Sktad MRB moze by¢ w ciggu roku wymieniony i uzupetniony.

Mtodziezowa Rada Bursy moze przedstawi¢ dyrektorowi lub radzie pedagogicznej wnioski i
opinie we wszystkich sprawach bursy, a w szczegdlnosci tych, ktére dotyczg realizacji
podstawowych praw wychowankdw i zycia codziennego w bursie:

® N oo

1) moze zapoznadé sie z planem i programami pracy bursy,

2) moze wnosi¢ uwagi i propozycje do planu pracy bursy,
3) ma prawo zadac jawnej i umotywowanej oceny z zachowania kazdego wychowanka,
4) ma prawo do organizowania zycia kulturalno - oSwiatowego i sportowego w bursie,

zgodnie z zainteresowaniami wychowankdw,
5) ma prawo wyboru wychowawcy petnigcego role opiekuna samorzadu.
9. Mtodziezowa Rada Bursy wytania sposrdd siebie przewodniczacego i zastepce
przewodniczacego.
10. Mtodziezowa Rada Bursy opracowuje wtasny plan pracy i dokonuje oceny jego realizacji pod
koniec roku szkolnego.

§11

Zasady wspotdziatania i sposoby rozwigzywania sporéw pomiedzy organami bursy odbywajg sie w
szczegdlnosci przez:

1.

N

A

Zapewnienie kazdemu z wymienionych organéw mozliwosci swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, okreslonych ustawg Prawo o$wiatowe i
w Statucie Bursy.

Umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Bursy.

Zapewnienie biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami Bursy o podejmowanych i
planowanych dziataniach, uchwatach i decyzjach, jezeli nie stanowig one tajemnicy stuzbowej lub
nie naruszajg przepiséw o ochronie danych osobowych.

Organizacja pracy w bursie

§ 12
Bursa prowadzi dziatalnos¢ przez caty rok szkolny jako placdwka w ktdrej sg przewidziane ferie
szkolne.
Zajecia opiekunczo-wychowawcze w Bursie realizowane sg w ciggu catego tygodnia.
Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich, okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§13

Szczegdtowg organizacje pracy opiekuriczo-wychowawczej w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrektora, najpdiniej do 21 kwietnia kazdego roku,
uwzgledniajgcy wszystkie formy dziatalnosci Bursy. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ
prowadzgcy do dnia 29 maja danego roku.

W arkuszu organizacyjnym Bursy umieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw bursy tacznie z
liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin pracy z grupg wychowawczg oraz liczbe godzin
przeznaczonych na inne zajecia finansowane ze Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
placowke.



2.

§14

Opieka w bursie, stosownie do zadan statutowych, polega na realizacji opracowanego i
przyjetego przez Rade Pedagogiczng systemu zintegrowanych dziatan diagnostycznych,
edukacyjnych, wychowawczych, terapeutycznych i resocjalizacyjnych oraz wspétpracy z rodzicami
i szkotami, do ktdrych uczeszczajg wychowankowie.
System, o ktérym mowa w ust. 1, tworzga:

1) zajecia opiekuriczo-wychowawcze, samorzgdowe, samoobstugowe , nauka wtasna,

2) zajecia specjalistyczne wedtug potrzeb,

3) zajecia zgodnie z zainteresowaniami wychowankdw, 4) praca na rzecz placowki i

srodowiska.

§15

1. Praca wychowawcza prowadzona jest w grupach wychowawczych. 2. Liczba
wychowankdéw w grupie wychowawczej wynosi do 35 osdb.

3.
4.
5.
6.

PN~

Wychowankowie grupy wybierajg sposrdd siebie samorzad grupy.

Za catoksztatt pracy z grupa wychowawczg odpowiedzialni s3 wychowawcy grup.

Czas pracy z grupa wychowawczg wynosi nie wiecej niz 55 godzin tygodniowo.

Za zgoda organu prowadzacego burse tygodniowy wymiar zaje¢ opiekuiczowychowawczych
moze by¢ wiekszy od czasu okreslonego w ust. 5.

§16
Placéwka zapewnia wychowankom opieke catodobowa,
W ramach opieki catodobowej bursa organizuje opieke w porze nocne;j.
Opieke, o ktérej mowa w ust. 2 sprawujg wychowawcy.
W uzasadnionych przypadkach opieke w porze nocnej moze sprawowac osoba niebedgca
wychowawcg, wyznaczona przez dyrektora bursy.

§17
Bursa organizuje i udziela wychowankom, ich rodzicom pomocy pedagogicznej, ktéra polega na :
1) diagnozowaniu srodowiska wychowanka,
2) rozpoznawaniu zainteresowan oraz indywidualnych potrzeb wychowanka i umozliwianiu ich
zaspokojenia,
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i pomocy w ich przezwyciezaniu,
4) wspieraniu wychowankow z wybitnymi uzdolnieniami,
5) realizowaniu dziatari wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilakcyjnego placowki,
) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankdw i rodzicéw,
7) wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow,
9) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, sg realizowane we wspdtpracy z:
1) rodzicami,

2) wychowawcami i innymi pracownikami bursy,
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
4) szkotami, do ktérych uczeszczajg wychowankowie i innymi placéwkami, 5) podmiotami

dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Korzystanie z pomocy pedagogicznej jest dobrowolne.



§18

Wysokos¢ odptatnosci za zakwaterowanie w Bursie ustala organ prowadzacy.

Wysokos¢ odptatnosci za wyzywienie réwng wysokosci kosztéw surowca przeznaczonego na

wyzywienie w Bursie wychowankow ustala Dyrektor Bursy.

3. W przypadku, gdy wychowanek z uzasadnionych powoddw nie mogt przebywaé w placéwce
wysokos¢ optaty za zakwaterowanie mozna obnizy¢ proporcjonalnie do czasu faktycznego pobytu
wychowanka w bursie.

4. W przypadku, gdy wychowanek z uzasadnionych powoddw nie moze przebywaé w placéwce
koszty wyzywienia (co najmniej 1 dzier\) mozna obnizy¢ proporcjonalnie do czasu faktycznego
pobytu w bursie. Odliczenie bedzie obowigzywac od obiadu dnia nastepujgcego po zgtoszeniu.

5. Optaty za zakwaterowanie i wyzywienie w Bursie uiszczane sg z géry do 15-tego kazdego miesigca
poprzedzajgcego dany miesigc kalendarzowy.

6. Informacje o kwocie do zaptaty nalezy pobiera¢ w ksiegowosci do korica miesigca
poprzedzajgcego dany miesigc kalendarzowy.

N —

Pracownicy Bursy

§19

1. W bursie zatrudnia sie pracownikow :

1) pedagogicznych: nauczycieli-wychowawcow, 2)

ekonomiczno-administracyjnych, 3) obstugi.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania wychowawcow oraz pracownikéow administracji i obstugi
okreslaja odrebne przepisy.
Liczbe zatrudnionych pracownikéw okresla arkusz organizacyjny placéwki.
Dyrektor za zgodga organu prowadzgcego moze utworzy¢ stanowiska wicedyrektoréw oraz inne
stanowiska kierownicze.

> w

§20
1. Dyrektora Bursy powotuje w drodze konkursu, organ prowadzacy.

§21

1. Do obowigzkéw pracownika Bursy miedzy innymi nalezy:

1) wykonywanie pracy sumiennie i starannie,

2) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz stosowanie sie do polecer Dyrektora,

3) przestrzeganie ustalonego w Bursie czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak
najbardziej efektywny,
) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w Bursie porzadku,
) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
) dbatos¢ o dobro Bursy, ochrona mienia i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem,
7) przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego,
) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

) ochrona danych osobowych pracownikéw i podopiecznych.

§22
1. Do obowigzkéw nauczyciela-wychowawcy w szczegdlnosci nalezy:



A

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz opiekunczo-
wychowawczg funkcjg Bursy,

2) wspieranie kazdego wychowanka w jego rozwoju,

3) dazenie do doskonalenia wtasnego warsztatu zawodowego, podnoszenia wiedzy ogdlnej i
merytorycznej

4) wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka

5) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne wychowankéw w trakcie ich
pobytu w bursie oraz w czasie zaje¢ organizowanych przez placdwke poza jej siedzibg,

6) wspotpraca z rodzicami, nauczycielami w szkotach, oraz innymi osobami majgcymi wptyw
edukacyjny bgdZ wychowawczy wobec wychowankodw.

7) w swoich dziataniach wychowawczych i opiekuriczych kierowanie sie dobrem wychowankéw,
troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej
wychowanka.

8) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wychowanka oraz analizowanie przyczyn trudnosci w
nauce,

9) okreslanie form i sposobéw udzielania wychowankom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

10) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy pedagogicznej dla wychowankdw,
rodzicéw,

11) realizacja dziatarh wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo
- profilaktycznego placéwki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach, w stosunku do
wychowankéw, z udziatem rodzicow,

12) przeciwdziatanie wszelkim formom niedostosowania spotecznego,

13) udzielanie wychowankom rad i pomocy we wszystkich trudnych sytuacjach szkolnych i
osobistych,

14) odpowiedzialnos¢ za stan higieniczno — sanitarny i techniczny pomieszczen i sprzetu bursy,

15) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej wychowankom znajdujacym
sie w trudnej sytuacji zyciowej.

§23

Kazdy wychowawca jest zobowigzany do:

1) realizacji opieki w porze nocnej,

2) petnienia opieki w charakterze wychowawcy dyzurujgcego, 3) petnienia dyzuru przy
wszystkich positkach.

W czasie dyzuru w porze nocnej wychowawca ma nadzér nad mtodziezg $pigca w pokojach.

Do obowigzkéw wychowawcy petnigcego dyzur w porze nocnej nalezy w szczegoélnosci:

1) przejecie obowigzkéw od wychowawcy konczacego dyzur
popotudniowy, zapoznanie sie z uwagami z Ksigzki Dyzurow Wychowawczych,

2) udzielanie niezbednej pomocy chorym wychowankom oraz wzywanie pomocy lekarskiej w
razie nagtego zachorowania wychowanka,

3) czuwanie nad przestrzeganiem przez wychowankéw ciszy nocnej w godz. 22% — 62 (W
przypadku zaktécenia porzadku i spokoju przez wychowankdw lub oséb z zewnatrz —
natychmiastowe wezwanie policji)

4) czuwanie nad bezpieczeristwem mtodziezy znajdujgcej sie w placéwce

5) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez mtodziez przepisdw p.poz. a w przypadku pozaru
wezwanie strazy pozarnej i ewakuacja mtodziezy wedtug obowigzujgcych wewnetrznych
przepisow,

6) wpisywanie uwag o postawach mtodziezy i zaistniatych w placéwce sytuacjach do Ksigzki
Dyzuréw Wychowawczych,
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7)

biezgce informowanie dyrektora bursy o zaistniatych wykroczeniach, braku fadu, porzadku i
dyscypliny w placéwce,

4. Nad catoksztattem tadu i porzadku w bursie czuwa wychowawca petnigcy dyzur wedtug
ustalonego wczes$niej harmonogramu dyzuréw. Do obowigzkdw dyzurnego wychowawecy nalezy:

1)
2)
3)

8)

czuwanie nad wtasciwg realizacjg rozktadu dnia,

realizacja ewentualnych zalecen z zeszytu uwag i spostrzezen,

zapisywanie wszelkich uwag dotyczacych zachowania wychowankéw w zeszycie uwag i
spostrzezen,

czuwanie nad potrzebg wychodzenia wychowankdéw poza burse (celowosé wychodzenia,
godziny powrotu najpdzniej do godz. 20%),

kontrola czystosci w pokojach mieszkalnych oraz pomieszczeniach zbiorowego uzytku,
czuwanie nad bezpieczenstwem wychowankéw w catym obiekcie,

kontrola wychowankéw w czasie nauki wtasnej i zapewnienie ciszy w trakcie jej trwania (od
godz. 99 do 112 od 172 do 18%),

czuwanie, by odwiedziny goéci odbywaty sie tylko w czasie wolnym i koriczyty o godz. 202,

5. W czasie dyzuru przy positkach wychowawca zwraca uwage na: 1) kulturalne zachowanie sie
wychowankow przy positkach,

2)
3)

odnoszenie naczyn i nie wynoszenia naczyn poza teren stotowki,
wszelkie nieprawidtowosci zaistniate podczas dyzuru w stotdwce wychowawca odnotowuje w
zeszycie uwag i spostrzezen a w razie koniecznosci zgtasza dyrektorowi.

6. Wychowawcy majg prawo korzystaé z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony nadzoru
pedagogicznego i wtasciwych placowek oswiatowych. W tym celu dyrektor bursy:

1)
2)

3)

umozliwia wychowawcom kontakt z doradcg metodycznym,

umozliwia uczestnictwo w sesjach, konferencjach organizowanych w celu podnoszenia wiedzy
merytorycznej i metodycznej wychowawcow,

zapewnia pomoc wychowawcom w sprawach awansu zawodowego i pracy metodycznej z
wychowankami.

§24

1. Wychowawcy tworzg w Bursie srodowisko sprzyjajace zaréwno wszechstronnemu rozwojowi
osobowemu wychowankdéw (w wymiarze fizycznym — zdrowotnym, psychicznym, intelektualnym,
moralnym i duchowym), jak i ich rozwojowi spotecznemu, wspierajac przy tym:

1)
2)

3)

rozwijanie dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i piekna
w Swiecie,

poczucie uzytecznosci zarowno poszczegoélnych przedmiotéw nauczania, jak i catej edukacji na
danym etapie,

dazenie do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym, umiejetne godzenie dobra
wtasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie z odpowiedzialnoscig za innych,
wolnosci wtasnej z wolnoscig innych,

poszukiwanie, odkrywanie i dgzenie na drodze rzetelnej pracy do osiaggniecia wielkich celéw
zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia witasnego miejsca w Swiecie,

przygotowanie sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie,

dazenie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyboréw i hierarchizacji
wartosci,

ksztattowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladdw.

§ 25

1. Szczegdétowe zadania dla pracownikéw administracyjno — ekonomicznych i obstugowych zawiera
zakres czynnosci na poszczegdlnych stanowiskach.
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Nadzdér nad wypetnianiem obowigzkéw przez pracownikdw administracyjno — ekonomicznych i
obstugi sprawuje dyrektor bursy.

Dyrektor moze powotaé sposréd wszystkich pracownikéw komisje socjalng w 3 osobowym
sktadzie.

Warunki pobytu wychowankow w bursie

§ 26

Bursa zapewnia bezpieczeristwo wychowankéw poprzez:

1.
2.
3.

4.

Catodobowg opieke w grupach wychowawczych sprawowang przez wychowawcéw.
Szkolenie pracownikdow bursy w zakresie stosowania przepiséw bhp i p.poz.

Omawianie zasad bezpieczeristwa na ogdlnych spotkaniach z wychowankami oraz w grupach
wychowawczych.

Staty kontakt z instytucjami powotanymi do zapewniania bezpieczenstwa, tj. policja, straza
miejska.

Bursa stwarza optymalne warunki do realizacji celdw opiekuiczo — wychowawczych, dzieki:

1.
2.

~w

Zatrudnieniu wykwalifikowanej kadry pedagogicznej

Stosowaniu przez wychowawcow witasciwych metod pracy z mtodziezg, opartych na najnowszych
osiggnieciach psychologii i pedagogiki, co wynika z ich uczestnictwa w réznorodnych formach
doskonalenia.

Rozbudzaniu réznorodnych zainteresowan wséréd wychowankdw.

Realizacji programu pracy opiekuriczo-wychowawczej przyjetego uchwatg Rady Pedagogicznej
Bursy.

Wiasciwemu wyposazeniu pomieszczen mieszkalnych, sal do nauki i innych pomieszczen, a takze
terenu rekreacyjnego wokét Bursy.

§ 27
Wychowankami Bursy moga by¢ dzieci i mtodziez z klas VIl i VIII szkét podstawowych i wszystkich
klas szkét ponadpodstawowych uczaca sie poza miejscem statego zamieszkania.
Wychowankdéw do Bursy przyjmuje jej Dyrektor na prosbe wychowanka lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) na podstawie opinii Komisji Kwalifikacyjnej.
Pierwszenstwo w przyjeciu do Bursy przystuguje:
1) uczniom mieszkajagcym w miejscowosci, z ktérej codzienny dojazd do szkoty nie jest mozliwy
lub znacznie utrudniony,
2) uczniom kontynuujgcym nauke, ktérzy w poprzednim roku szkolnym mieszkali w Bursie,
3) wychowankom placéwek opiekuriczo — wychowawczych korzystajacym z opieki catkowitej
oraz dzieciom umieszczonym w rodzinach zastepczych.
Uczen ubiegajacy sie o przyjecie do bursy zobowigzany jest ztozy¢ wypetniony kwestionariusz i
karte zgtoszenia na positki.
Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest poinformowaé wychowawcow, tudziez przedtozyé
dokument w postaci zaswiadczenia lekarskiego badz orzeczenia, potwierdzajgcego
chorobe/dysfunkcje dziecka. W przypadku zaniechania ww.
obowigzku, dyrektor na wniosek wychowawecy grupy, po konsultacji z cztonkami RP ma prawo
pozbawié¢ wychowanka miejsca w bursie.
Przyjmowanie wychowankdw do Bursy trwa przez caty rok szkolny, w miare posiadania wolnych
miejsc.
O przyjeciu do Bursy rozstrzyga Dyrektor Bursy na podstawie opinii komisji kwalifikacyjnej,
przyjmujac jako gtdwne kryterium kolejnosé wptywu kwestionariuszy.
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8. Komisje kwalifikacyjng powotuje Dyrektor Bursy.
9. W skfad komisji kwalifikacyjnej wchodza:

10.

11.

12.

13.

1)

wychowawca upowazniony przez Dyrektora Bursy - jako przewodniczacy, 2) 2 przedstawicieli
Rady Pedagogicznej.

Uczen, ktdry nie zostat przyjety do Bursy, moze zwrdcié sie do Dyrektora Bursy o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

Pobyt wychowanka w bursie ustaje z powodu:

1) zakonczenia roku szkolnego konczgcego cykl nauczania w szkole macierzystej
wychowanka,

2) skreslenia z listy wychowankéw bursy lub listy uczniéw szkoty, do ktérej uczeszcza,

3) rezygnacji wychowanka za zgodg jego rodzicéw lub opiekunéw prawnych, wychowanek
petnoletni moze sam zrezygnowac.

Skreslenie z listy wychowankdw Bursy nastepuje w przypadku:

1) usuniecia w wyniku razacego naruszenia przez wychowanka obowigzkéw okreslonych w
Statucie i Regulaminie Bursy,

2) uzyskania 100 punktéw ujemnych, (po czasowym zawieszeniu) w punktacji okreslonej w
Regulaminie Oceniania Zachowania Wychowankdw,

3) ponownego przebywania w placowce pod wptywem $rodkow psychoaktywnych,

4) zalegania z optatami ponad 2 miesigce.

Czasowe usuniecie z placéwki (dtugosé zawieszenia zalezy od konkretnego przypadku i wynosi

od tygodnia do miesigca) nastepuje w przypadku:

1) naruszenia przez wychowanka obowigzkdw okreslonych w Statucie i Regulaminie  Bursy,

2) uzyskania 200 punktéw ujemnych w punktacji okreslonej w Regulaminie

3)

Oceniania Zachowania Wychowankéw,

przebywania w placéwce pod wptywem Srodkéw psychoaktywnych.

§ 28

Wychowanek ma prawo do:

9)

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Bursie zapewniajgcych higiene, bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz

psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,

zyczliwego i podmiotowego traktowania,

korzystania z pomocy w nauce i przygotowywaniu zadan domowych,

swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza to dobra innych oséb,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

korzystania z pomieszczen i urzgdzen Bursy oraz sprzetu zgodnie z instrukcjami bhp i p.poz.w
ustalonych godzinach,

korzystania ze urzgdzen stuzgcych do nauki wtasnej, rozwijania i pogtebiania zainteresowan
(telewizory, komputery) do godz. 2132, w uzasadnionych przypadkach dtuzej za zgoda
wychowawcy dyzurujacego,

uczenia sie w pokojach mieszkalnych lub w pokojach nauki w réznych porach dnia do godz.
22%

uczenia sie po godz. 22%pod warunkiem, Ze nie zaktcajg spokoju i wypoczynku innych, lecz
nie dtuzej niz do godz. 24% za zgodg wychowawcy dyzurnego,

10) wypoczynku i uczestnictwa we wszystkich formach zaje¢ wychowawczych organizowanych w

bursie, a takze poza nig w zajeciach prowadzonych przez placéwki kulturalne, sportowe,
organizacje mtodziezowe i spoteczne — pod warunkiem zgody wychowawcy i wyrazeniem
pisemnej zgody rodzicéw oraz zorganizowanych wyjs¢ na zajecia i imprezy kulturalne i
sportowe pod opiekg wychowawcy,
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11) wnioskowania o sprawach zwigzanych z zamieszkiwaniem i wyzywieniem oraz spedzaniem
wolnego czasu w Bursie,

12) odwiedzin w bursie kolezanek, kolegéw i znajomych za zgoda wychowawcy, tylko w czasie
wolnym, rodzina moze odwiedza¢ wychowankéw w dowolnym czasie do godziny 2139,

13) do opuszczania bursy w czasie wolnym do godz. 20%, po tym czasie wyjscie jest mozliwe w
uzasadnionych przypadkach za zgodg wychowawcy,

14) uczestniczenia w wyborach do Mtodziezowej Rady Bursy dziatajgcej w Bursie, na prawach
wyborcy biernego i czynnego,

15) reprezentowania Bursy w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze
swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami,

16) sprawiedliwego, obiektywnego i jawnego oceniania zachowania,

17) zapoznania sie z wymaganiami wychowawczymi na dany rok, wynikajacymi z realizacji planu
pracy wychowaweczej i programu wychowawczo-profilaktycznemu.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka:
1) w przypadku, gdy wychowanek uwaza, ze jego prawa zostaty naruszone, moze on lub
jego rodzice/ opiekunowie prawni ztozy¢ pisemne lub ustne zazalenie do dyrektora bursy w
terminie 7 dni od zaistniatego zdarzenia;

2) ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia;
3) dyrektor w ciggu siedmiu dni od jego ztozenia rozpatruje zazalenie. W trakcie

postepowania wyjasniajgcego dyrektor moze wykorzystac opinie pedagoga, wychowawcy
grupy, nauczycieli pracujgcych w bursie, innych wychowankdéw oraz ich rodzicow;

4) W przypadku zasadnosci ztozonego zazalenia dyrektor bursy wydaje decyzje o
podjeciu stosownych dziatan przywracajacych mozliwos¢ korzystania z okreslonych uprawnien,
5) w przypadku, gdy naruszenie praw wychowanka spowodowato niekorzystne

nastepstwa dla wychowanka dyrektor podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki. 6) dyrektor
bursy informuje na pi$mie wychowanka i jego rodzicéw/ opiekunéw prawnych o efekcie
rozpatrzonego zazalenia.

3. Wychowanek ma obowigzek:
1) przestrzegac Statutu i wewnetrznych regulamindéw bursy,
2) odnosic sie z szacunkiem i przestrzegac zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw,
wychowawcow i innych pracownikéw bursy,

3) przestrzegaé dziennego rozktadu zajec¢ w bursie,

4) stosowac sie do polecer Dyrektora, wychowawcdw i innych pracownikow,

5) efektywnie wykorzystywac czas nauki wtasnej na przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych,

6) systematycznie i punktualnie uczeszcza¢ do szkoty,

7) dostarczac informacji o uzyskanych ocenach potwierdzonych przez wychowawce klasy,

8) aktywnie uczestniczy¢ w realizacji zadan grupy wychowawczej, MRB, w pracach spotecznych

na rzecz bursy,

9) dbac o wtasne zycie i zdrowie oraz o higiene osobista,

10) zgtaszaé¢ wychowawcy wszelkie niedyspozycje i problemy zdrowotne,

11) dba¢ o mienie bursy, utrzymywac czystos¢ i estetyke w pomieszczeniach mieszkalnych, i
innych pomieszczeniach oraz otoczeniu bursy;,

12) przebywania w swoim pokojem mieszkalnym w czasie nauki wtasnej oraz po godz. 212,

13) przestrzegac przepiséw dotyczacych zachowania sie w stotdwce, $wietlicy, sali nauki, sali
komputerowej, tazienkach i innych pomieszczeniach ogélnodostepnych, 14) przestrzegac
zasad bhp i p.poz.

15) oszczednie korzystac z wody i energii elektrycznej,
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16) zgtaszaé wychowawcy i innym pracownikom bursy wszelkie usterki, nieprawidtowosci i
zagrozenia,

17) dokonywac zmian w umeblowaniu pokoju tylko za zgoda dyrektora i wychowawcy,

18) odebrac i uzywad karte elektroniczng stuzgcg do ewidencjonowania wyjs¢ z bursy i
powrotéw oraz odbioru positkdw,

19) informowac o czasowej nieobecnosci w dniu poprzedzajgcym wyjazd, wypisac sie w zeszycie
wyjazdéw (co najmniej jeden petny dzien) w celu uzyskania zwrotow kosztow za wyzywienie.
Niespetnienie tego warunku spowoduje nieodliczenie kosztéw wyzywienia.

20) terminowo dokonywac¢ optat za zakwaterowanie i wyzywienie w bursie,

21) rozliczenia sie z placowkg przed wykwaterowaniem (wypetnic¢ obiegéwke),

22) postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci, catej placowki, troszczy¢ sie o jej dobre imie.

§ 29
1. Wychowankom bursy zabrania sie:
1) wnoszenia, posiadania i spozywania alkoholu, przebywania pod jego wptywem na terenie
placowki,
2) przyjmowania odwiedzin os6b bedacych pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych
Srodkéw odurzajgcych
3) posiadania i palenia tytoniu na terenie bursy,
4) posiadania, uzywania i dystrybucji narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych, oraz
przebywania pod ich wptywem,
dewastacji mienia bursy,
wynoszenia naczyn ze stotowki,
zachowywania utrudniajgcego zamieszkiwanie innym mieszkaricom,
przebywania poza swoim pokojem mieszkalnym w czasie nauki wtasnej oraz po godz. 21%,

Jdee

9) zakfdcania ciszy nocnej oraz samowolnego opuszczania bursy po godz. 202 lub na noc,
10) dopuszczania sie chuliganskich czyndw, rozbojéw i kradziezy,

11) ogladania czasopism i filméw pornograficznych,

12) wnoszenia wiasnych telewizordw,

13) uzywania elektrycznych urzadzen grzewczych: grzatek elektrycznych i piecykéw, opiekaczy itp.,
14) dokonywania samowolnych przerdbek i napraw instalacji elektrycznej i innych,

15) prowadzenia gier hazardowych,

16) oklejania drzwi, $cian i mebli,

17) trwatego dekorowania wnetrza pokoi,

18) przerabiania zamkoéw i dorabiania kluczy,

19) wprowadzania i trzymania zwierzat,

1. Dopuszcza sie posiadanie na ryzyko wychowanka wartosciowych przedmiotéw i rzeczy nie
zwigzanych z naukg po wyrazeniu zgody przez wychowawce.

§ 30

Postawa wychowanka jest stale oceniana przez dyrektora i wychowawcow.
Wprowadzono gradacyjny system nagrdod i kar szczegdtowo okreslonych w ,,Regulaminie pobytu
wychowanka w bursie” oraz Regulaminie oceniania zachowania wychowankow.
3. Spotecznos¢ bursy nagradza wychowanka za:

1) rzetelng nauke i prace spoteczno uzyteczne na rzecz mtodziezy i bursy,

2) wzorowg postawe,

3) wzorowg dbatos¢ o porzadek na terenie bursy.
4. Rodzaje nagrod i sposéb ich stosowania:

N —
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1) udzielenie pochwaty wychowawcy, lub dyrektora w rozmowie indywidualnej, na forum
grupy lub na zebraniu catej spotecznosci,
2) wreczenie pamiagtkowych nagréd rzeczowych badz dyplomdw, 3) wystanie listu pochwalnego
do rodzicéw i szkoty macierzyste;j.
5. Spotecznosc¢ bursy wymierza kary wychowankom, ktorzy:
1) naruszajg postanowienia statutu i regulaminu bursy oraz ustalonego porzadku dnia,
2) narazajg zdrowie i zycie wtasne oraz innych ludzi, lekcewazac przepisy bhp i p.poz.
obowigzujgce w Bursie,
3) nie przestrzegajg zasad wspotzycia spotecznego, w tym kulturalnego zachowania sie,
4) naruszajg nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg innych osdb, stosujac przemoc fizyczng i
psychiczng,
5) niszcza sprzet bursy, urzadzenia i dewastujg teren wokoét bursy .
6. Rodzaje kar i sposdb ich stosowania wobec wychowankdw:
1) udzielenie upomnienia wychowawcy grupy;,

2) nagana wychowawcy grupy

3) pouczenie Dyrektora Bursy,

4) nagana Dyrektora Bursy,

5) powiadomienie szkoty o karze wymierzonej wychowankowi,

6) powiadomienie telefoniczne lub pisemne rodzicow,

7) czasowego usuniecia z placéwki za naruszenie postanowien zawartych w statucie lub

uzyskaniu 200 punktéw ujemnych,
8) usuniecie z bursy, skreslenie z listy wychowankdéw za razgce naruszenie
postanowien zawartych w statucie lub uzyskanie 100 punktéw ujemnych po
Cczasowym zawieszeniu,
9) warunkowego zezwolenia na dalszy pobyt w bursie — z powiadomieniem rodzicow i
dyrekcji szkoty,.
7. Oprdcz kar statutowych wobec wychowanka mogg zosta¢ zastosowane specjalne srodki
zaradcze w postaci:
1) pracy narzecz innych,
2) prac porzadkowych na rzecz bursy oraz innych zadan wyznaczonych przez
wychowawce.
8. Kary stosuje sie wedtug ustalonej kolejnosci. W szczegdlnie drastycznych wypadkach kary moga
by¢ stosowane z pominieciem gradacji.
9. Decyzje administracyjng o skresleniu wychowanka z listy mieszkaricéw podejmuje Dyrektor
Bursy na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po wyczerpaniu srodkéw zaradczych w
przypadku:

1) destruktywnego wptywu na wspotmieszkancéw, mimo zastosowania kar
nizszego stopnia,
2) razgcego naruszania podstawowych obowigzkéw wychowanka, 3)

drastycznego naruszania nietykalnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

4) wejscia w konflikt z prawem zakoriczonego prawomocnym wyrokiem skazujacym,

5) posiadania narkotykdw, innych srodkéw odurzajgcych i alkoholu  lub przebywania pod
ich wptywem na terenie bursy lub podczas imprez i uroczystosci organizowanych
przez burse,

6) sSwiadomego powodowania zagrozenia zdrowia i zycia ludzkiego,

7) umyslnego dewastowania mienia bursy,

8) udowodnionej kradziezy,

9) nieusprawiedliwionego nieuregulowania optat za wyzywienie i zakwaterowanie

dtuzej niz 2 miesigce.
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10. W przypadku dokonania przez wychowanka dewastacji lub zniszczenia mienia placowki, rodzice

zobowigzani sg do uczestniczenia w usuwaniu zniszczeni i ponoszenia kosztéw napraw.

§ 31
Wychowanek ukarany zgodnie z § 30 pkt. 6 ma prawo odwotania sie w terminie 7 dni od decyzji
Rady Pedagogicznej do Dyrektora Bursy, ponadto informuje sie rodzicéw (informacja pisemna
odnotowana w dzienniku zaje¢ wychowawczych).
Postepowanie informacyjne oraz wyjasniajgce przeprowadza wychowawca uczestniczagcy w
zdarzeniu w porozumieniu z Dyrektorem, wychowawca grupy i pedagogiem.
Kary upomnienia udziela wychowaweca grupy informujac rodzicow wychowanka.
Kary dyrektora bursy udziela dyrektor na wniosek wychowawcy.
W przypadku wystepowania spornych kwestii pomiedzy wychowawca a wychowankiem lub jego
rodzicami mogg oni wnie$¢ odwotanie od udzielonej kary do dyrektora bursy w ciggu 7 dni.
Dyrektor bursy rozpatruje sprzeciw po zasiegnieciu opinii MRB w ciggu 7 dni, kara moze by¢
postanowiona, anulowana lub zawieszona w zaleznosci od ustalonych okolicznosci.
Opinia MRB nie jest wigzgca dla dyrektora. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
Uchwate o skresleniu wychowanka z listy wychowankéw podejmuje Rada Pedagogiczna na
whniosek wychowawcy, dyrektor bursy na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii MRB wydaje decyzje o skresleniu wychowanka wraz z uzasadnieniem i
pouczeniem o trybie odwotania. Rodzice wychowanka (opiekunowie prawni) majg prawo
odwotania sie od decyzji dyrektora do Kuratora Os$wiaty w terminie 14 dni.
Wychowanek, moze by¢ pozbawiony miejsca w bursie na czas okreslony (dwa tygodnie, miesigc)
lub na czas nieokreslony.

Dokumentacja Bursy

§32
Bursa prowadzi dokumentacje dotyczaca dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej, aw
szczegdblnosci:
1) dzienniki zaje¢ wychowawczych,

2) dziennik pracy pedagoga,

3) protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej,

4) protokoty posiedzen zespotu wychowawczego,

5) protokoty komisji kwalifikacyjnej,

6) ewidencje przyjazdéw i wyjazdow wychowankodw,
7) ksiege meldunkowg pobytu czasowego,

8) ksiege ewidencji wychowankdw,

9) ksiege dyzuréw wychowawczych,
10) kronike bursy, 11) inne
Zasady prowadzenia przez Burse gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

§33

1. Dokumentacja zwigzana z organizacjg pracy w bursie:

1) roczne plany pracy opiekurniczo-wychowawczej,

2) programy pracy opiekunczo-wychowawczej grup wychowawczych,
3) program wychowawczo — profilaktyczny,
4) inne dokumenty okreslone odrebnymi przepisami np. dokumenty ksiegowe, kadrowe.

17



Postanowienia koncowe

§34

W statucie dokonuje sie zmian w przypadku:
1) zmiany przepiséw wydanych przez wtadze oswiatowe,,
2) gdy postanowienia w nim zawarte sg sprzeczne z obowigzujgcym prawem,
3) zmiany obowiazujg po stwierdzeniu zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami przez organ

prowadzgcy.
Sprawy nie ujete w statucie, a dotyczgce dziatalnosci bursy realizowane sg w oparciu o
obowigzujgce w tym zakresie przepisy.
Niniejszy statut opracowano na podstawie art. 123 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych placéwek oswiatowo-
wychowawczych, mtodziezowych osrodkow wychowawczych, mtodziezowych osrodkow
socjoterapii, specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkéw
wychowawczych, osrodkdw rewalidacyjno-wychowawczych oraz placéwek zapewniajgcych opieke
i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania.

Statut przyjeto uchwatq Rady Pedagogicznej
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